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Pressemitteilung

Kleine und mittlere Unternehmen fiir den
demografischen Wandel fit machen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird in Erfurt das
Projekt ,Erstberatungsstelle in der Modellregion Erfurt/Umland fiir
unternehmensWert: Mensch® des Instituts der Wirtschaft Thiiringen
mit 69.971 Euro fordern. Mit dem Programm ,unternehmenswert:
Mensch® sollen kleine und mittlere Unternehmen darin unterstiitzen
werden, ihre Personalpolitik demografiefest und lebensphasen-
orientiert auszurichten.

,»Es ist schon zu horen, dass das Programm auch in Thiiringen in die
Umsetzungsphase geht. In Zeiten des Fachkrédftemangels und einer
immer édlter werdenden Gesellschaft ist eine zukunftssichere
Personalpolitik der Unternehmen wichtiger denn je.“ so die
Bundestagsabgeordnete Antje Tillmann.

Die Erstberatungsstelle fiihrt niederschwellige Erstberatungen fiir
kleine und mittlere Unternehmen durch und stellt einen konkreten
Beratungsbedarf fest, der sich an den vier Handlungsfeldern
,Personalfiihrung”, ,,Gesundheit®, ,,Chancengleichheit und Diversity*
und ,Wissen und Kompetenz“ ausrichtet und meistens in der
Ausstellung eines Beratungsschecks miindet. Sofern die festgestellte
Fachberatung in Anspruch genommen wird, leistet die
Erstberatungsstelle administrative Begleitung. Weiterhin unterstiitzt
sie den Aufbau und die Pflege des Fachberaterpools fiir das
Programm, auch begleitende Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit
wird geleistet.

Das Modellprogramm will deutschlandweit in zwei Jahren rund 3.000
kleine und mittlere Unternehmen dabei unterstiitzen, eine moderne
Personalpolitik einzufiihren und zukunftsfahige Arbeitsbedingungen
zu schaffen.



